
 

Τα αφεντικά μας είναι αχόρταγα, ρουφάνε τη ζωή μας!  
Τώρα να σημάνει συναγερμός σε όλο τον κλάδο, το νομοσχέδιο για το 

13ωρο δεν θα περάσει! 
Άνοιξε η όρεξη στα αφεντικά του κλάδου μας με το νομοσχέδιο για το 13ωρο και θέλουν να γίνει ακόμα 
χειρότερο για τις ζωές μας! Το νομοσχέδιο προβλέπει 13 ώρες δουλειά στον ίδιο εργοδότη, Fast‑track 
προσλήψεις  για 1‑2 ημέρες. Διευθέτηση του χρόνου εργασίας μέσα στη μέρα, έως και μέσα στο χρόνο. 
Μπήκε, λοιπόν, ο ΣΕΠΕ, και έκανε τα σχόλιά του στη διαβούλευση του νομοσχεδίου και ζητάει ακόμα 
παραπάνω…  

• Ζητάνε  όταν υπάρχει ανάγκη για deployments, βλάβη, ή όταν κάποιος «θεωρείται αναντικατάστατος» - 
δυνητικά όλος ο κλάδος δηλαδή - να μην υπάρχει όριο υπερωριών, και όλο αυτό να γίνεται είτε με τον 
χαρακτηρισμό εργασιών ως «προσαρμογής και αναβάθμισης πληροφοριακών συστημάτων, καθώς και σε 
περιπτώσεις επίλυσης κρίσιμων προβλημάτων σε πληροφοριακά συστήματα» ή με την κατάθεση λίστας 
εργαζομένων που ίσως χρειαστεί να εργαστούν σε τέτοιες περιπτώσεις. 

• Ζητάνε αντί για την πληρωμή των υπερωριών να μπορεί να γίνει ανταλλαγή των ωρών με έξτρα άδειες/ρεπό.  

• Ζητάνε να πηγαίνουμε 30 λεπτά νωρίτερα στη δουλειά και να σχολάμε 30 λεπτά αργότερα, βγάζοντας τον 
χρόνο προετοιμασίας εκτός ωραρίου. 

• Ζητάνε να πληρώνουμε τις εκπαιδεύσεις μας από το μισθό μας. 

         ΑΙΣΧΟΣ! 
Μας θέλουν να δουλεύουμε όλη μέρα για να αυξάνουν ακόμα περισσότερο τα κέρδη τους. Να μην έχουμε 
χρόνο για ζωή, οικογένεια, φίλους, το μυαλό μας! Δεν τους φτάνει η τηλεργασία, τα standby και υπερωρίες! 
Γνωρίζουμε καλά ότι δεν είναι τυχαίο ότι στο στόχαστρο μπαίνει ο  χρόνος που δουλεύουμε. Ξέρουμε ότι είναι 
το κλειδί για τα κέρδη των αφεντικών αφού όσο περισσότερο δουλεύουμε τόσο μεγαλώνει η δυνατότητα τους 
να κερδίζουν από τη δικιά μας δουλειά που μένει απλήρωτη. Σήμερα με την τεράστια αύξηση της τεχνολογίας 
που έχει οδηγήσει σε μεγάλη αύξηση της παραγωγικότητας και στο δικό μας τον κλάδο έχει μειωθεί αυτό το 
κομμάτι που αντιστοιχεί στο μισθό μας μέσα στην εργάσιμη ημέρα, και έχει αυξηθεί πολύ αυτό το κομμάτι που 
κλέβουνε από τη δουλειά μας οι εργοδότες. 

Ο ΣΕΠΕ (Σύνδεσμος Επιχειρήσεων Πληροφορικής & Επικοινωνιών Ελλάδας) έχει  πάνω από 220 επιχειρήσεις 
μέλη του. Ανάμεσα τους ο ΟΤΕ, η Nova, Vodafone, Netcompany, Unisystems κα. Όλες οι μεγάλες επιχειρήσεις, 
δηλαδή, όλοι αυτοί που μας λένε καθημερινά ότι «δεν βγαίνουν τα νούμερα», ενώ ανακοινώνουν εκατοντάδες 
εκατομμύρια κέρδη κάθε χρόνο. Μάλιστα, ο ΣΕΠΕ πολλές φορές έχει αρνηθεί να συναντηθεί με το ΣΕΤΗΠ, για 
την υπογραφή κλαδικής ΣΣΕ, δηλώνοντας ρητά ότι η υπογραφή ΣΣΕ δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητες του. 
Παρόλα αυτά, στη δημόσια διαβούλευση του εκτρώματος, τοποθετούνται με τις επαίσχυντες αυτές 
διορθώσεις των άρθρων του νομοσχεδίου, οι οποίες θα επηρεάσουν το σύνολο των εργαζομένων στον κλάδο 
μας. Εάν θέλουν διαβουλεύσεις, να κάτσουν στο τραπέζι με το ΣΕΤΗΠ, για την υπογραφή κλαδικής ΣΣΕ, με 
αυξήσεις των μισθών και μείωση του ωραρίου. 

Το νομοσχέδιο είναι απαράδεκτο, όπως και τα εξτραδάκια που ζητάνε τα αφεντικά μας! Αυτό δεν θα μείνει 
αναπάντητο! Στον κλάδο υπάρχει δυνατό σωματείο που από τη μέρα της ίδρυσης του, το 2007, έχει δώσει 
μάχες απέναντι σε κάθε εργοδοσία, υπερασπιζόμενο το δίκιο κάθε εργαζόμενου στον κλάδο.  

Το νομοσχέδιο αυτό δεν θα περάσει! Δεν θα εφαρμοστεί! 
Τις επόμενες μέρες δίνουμε τη μάχη για τη ζωή μας. Η δουλειά μας μπορεί να κάνει τον κόσμο καλύτερο, 

μπορεί να μειώσει το χρόνο εργασίας, γιατί παράγουμε διπλάσια στον ίδιο χρόνο. Τώρα είναι ρεαλιστικό να 
δουλεύουμε 7 ώρες τη μέρα, 5 μέρες την εβδομάδα και για αυτό παλεύουμε! 

Όλοι τη Δευτέρα 29 Σεπτεμβρίου στις 19:00 στα γραφεία του ΣΕΠΕ (Φραντζή 19, Νέος Κόσμος) στη κλαδική 
κινητοποίηση των εργαζόμενων στις Τηλεπικοινωνίες και την Πληροφορική. 

Όλοι στην Απεργία την 1η Οκτώβρη – 10:30 στα Προπύλαια! 


